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Agile Change Agent training inclusief
examen voucher

Group Training

Training code CGAACAS-CE
Gesproken taal Engels

Taal materiaal Engels
Dagdelen 4

Kosten €1.250,00

excl. BTW Geen extra kosten.

Wat is Agile Change Agent inclusief examen voucher

Agile Change Agent is speciaal ontwikkeld voor Managers en medewerkers die meer willen weten over Agile
en Organisational Change op een practische manier.

Het helpt mensen met kennis van Agile op weg met Change en andersom en combineert daarmee twee
echte 'hot topics'.

De aanpak gaat er vanuit dat niet alle verandering IT gedreven is. De methode biedt een abstracte structuur
die geschikt is voor alle soorten organisatie verandering inclusief processen, reorganisaties, innovatie en
anderen.

Bij deze training is een voucher voor het officiéle, internationaal erkende examen inbegrepen.

De kosten van de examenvoucher zijn opgenomen in de prijs van de training. Kort na aanvang van de
training ontvang je per mail een voucher waarmee je je examen kunt reserveren. Houd rekening met het feit
dat je minimaal 5 werkdagen vooraf je examen moet plannen.

Kijk voor meer informatie ook op https://academy.capgemini.nl/thema/examens

Voor wie is Agile Change Agent inclusief examen voucher

De training is ontworpen voor een brede doelgroep, zeker niet beperkt tot diegene met een rol als Change of
Projectmanager.

De training geeft een practisch handvat aan een ieder die betrokken is bij verandering en is een uitstekende
opstap voor hen die kennis hebben van de Agile aanpak, maar meer willen weten van organisatie
verandering.

Maar ook omgekeerd voor diegene kennis hebben van organisatie verandering maar meer willen weten van
de impact van een Agile benadering op verandering.


https://academy.capgemini.nl/thema/examens
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Voorvereisten

Geen.

Doelstellingen

De leerdoelstellingen van deze training zijn om in de context van Agile Change:

keuzes te maken die leiden tot optimale keuzes die de meeste waarde leveren

prioriteiten stellen op basis van business value

technieken toe te kunnen passen om benefits te identificeren en onderlinge relaties tussen benefits te
onderkennen

bepalen welke informatie nodig is om de verandering te kunnen beheersen

te begrijpen wie je moet betrekken en hoe dat het beste te doen middels begrip en vertrouwen

je eigen werkstijl te herkennen en je bewust te zijn van het effect daarvan op anderen

de motivatie van jou en anderen te versterken

Examen Informatie

e Duur examen: 50 min

% extra tijd indien niet in moedertaal: 25%
Aantal examenvragen: 50

Minimaal aantal goed te beantwoorden: 25
e Examen stijl: Multiple choice

Open Boek: Nee
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