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(innoveren)

Jouw 
organisatiestrategie 

Toepassen van het 

in de praktijk
e-Competence Framework

Wat levert het gebruiken 
van het e-CF op?

Grotere mobiliteit door transparantie 
in loopbaanmogelijkheden.

Helderheid in de capaciteiten 
die men aan boord heeft.

Zicht op de hiaten in termen van IT-competenties, zicht op onder-
linge uitwisselbaarheid.

Een zinvollere en objectievere invulling van beoordelingen en 
persoonlijke ontwikkelplannen.

Een grotere medewerkertevredenheid, vaak in combinatie met 
toegenomen trots en aanzien van eigen vakmanschap of het vak 
in het algemeen.

             
Voor de hele organisatie

Ontwikkelen profielen 
en curriculum

1

2 3
Doorlopend 
professionaliseren/ontwikkelen

Inbedden in 
reguliere processen

Resultaat

Vergroten van de flexibiliteit en wendbaarheid van de IT-populatie.

Vergroten van het vakmanschap van de IT-populatie.

In staat zijn om nieuwe technologieën te laten inzetten door de IT-populatie.

Nieuwe technieken Nieuwe skills Nieuwe werkwijze

Oplossingen

Wij zetten de 
taal e-CF in om 
dit allemaal 
te realiseren, door:


